Anlage 4 der Beteiligungshinweise
Stand: 15.12.2015

[
Senatsverwaltung fur Finanzen bemrm

Berliner Corporate Governance Kodex
Vorbemerkung

Wahrend die Beteiligungshinweise ausnahmsilos fiir alle Beteiligungen des Landes Berlin unabhangig
von der GréRRe der Unternehmen und der Hohe der an ihnen gehaltenen Geschaftsanteile gelten,
werden im Folgenden Regelungen empfohlen (Berliner Corporate Governance Kodex), die bei den
Beteiligungsgesellschaften Berlins, an denen Berlin die Mehrheit der Anteile halt, angewendet werden
sollten. Dabei spielt die gesellschaftsrechtliche Verfassung des Unternehmens keine Rolle. Neben
Kapitalgesellschaften gilt dies daher auch z.B. fir Anstalten des 6ffentlichen Rechts, wobei sich durch
das Berliner Betriebe-Gesetz Anderungen ergeben kénnen, die zu beachten sind.

Empfehlungen des Kodex sind im Text durch die Verwendung des Wortes ,soll“ gekennzeichnet. Die
Gesellschaften kdénnen hiervon abweichen, sind dann aber verpflichtet, dieses jahrlich offenzulegen
und zu begriinden (comply or explain). Dies ermdglicht den Gesellschaften die Berticksichtigung bran-
chen- oder unternehmensspezifischer Bedirfnisse. Eine gut begriindete Abweichung von einer Ko-
dexempfehlung kann im Interesse einer guten Unternehmensfiihrung liegen. Fir Anregungen, von
denen ohne Offenbarung abgewichen werden kann, verwendet der Kodex den Begriff sollte. Die Er-
klarung ist daher (als Anlage) dem Lagebericht zum Jahresabschluss der Gesellschaften beizufligen;
sie soll in geeigneter Form auch in den Geschéftsbericht aufgenommen werden.

Bei Gesellschaften, an denen Berlin die Mehrheit hélt und die ihrerseits an einem anderen Unterneh-
men die Mehrheit halten (mittelbare Beteiligungen des Landes Berlin) ist darauf hinzuwirken, dass die
Grundsatze auch in diesen (mittelbaren) Beteiligungsgesellschaften angewendet werden. Bei Kon-
zerngesellschaften sollte die Obergesellschaft die Entsprechens-Erklarung fir alle Gesellschaften zu-
sammen abgeben.

Die Anlage 4 geht nicht auf bérsennotierte Unternehmen ein. Fir diese Unternehmen gilt das Aktien-
gesetz und der Deutsche Corporate Governance Kodex im vollen Umfang mit den dort niedergelegten
Verpflichtungen.

. Zusammenwirken von Geschaftsleitung und Aufsichtsrat

1. Das jeweilige Zielbild der Gesellschaft ist Handlungsleitlinie fir die Geschéaftsleitung und Kon-
trollmafRstab fur die Organmitglieder des Unternehmens; es steht nicht zu deren Disposition.

2. Geschéftsleitung und Aufsichtsrat haben zum Wohle der Gesellschaft eng zusammenzuarbeiten.
Dies bedingt die Offenlegung aller fiir eine sachgemafe Beurteilung Giber den Gang der Geschéaf-
te erforderlichen Informationen und Kenntnisse. Geschéftsleitung und Aufsichtsrat haben daher
sicherzustellen, dass die von ihnen zur Unterstitzung einbezogenen Dritten — Beschéftigte des
Unternehmens, Mitarbeiter von Aufsichtsratsmitgliedern, Berater etc. — die Verschwiegenheits-
pflichten in gleicher Weise einhalten, die Grundlage fiir eine offene und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit der Organe untereinander ist.
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3. Der Aufsichtsrat sollte bei Bedarf ohne die Geschéftsleitung tagen.

4. Die Geschéftsleitung entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt diese mit
dem Aufsichtsrat ab und berichtet in regelmaRigen Abstanden Uber den Stand der Umsetzung.

5. Fur Geschéafte von grundlegender Bedeutung legt die Satzung und der Aufsichtsrat Zustim-
mungsvorbehalte zugunsten des Aufsichtsrats fest. Hierzu gehéren Entscheidungen oder Mal3-
nahmen, die zu einer grundlegenden Verédnderung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage
des Unternehmens filhren kénnen; bei Immobiliengesellschaften erganzend in Fallen der Ande-
rungen von Bewertungsverfahren. Der Aufsichtsrat sollte eine Geschéaftsanweisung fir die Ge-
schaftsfiihrung erlassen. Seine zuséatzlich zur Satzung geforderten Zustimmungsvorbehalte kann
der Aufsichtsrat in dieser Geschaftsanweisung grundsatzlich oder durch Beschluss regeln.

6. Die Geschéftsleitung hat den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und umfassend uber alle fur das
Unternehmen relevanten Fragen der Strategie, der Planung, der Geschéftsentwicklung, der Risi-
kolage, des Risikomanagements und der Compliance zu unterrichten; insbesondere Uber die
Soll/Ist-Situation und Uber die Grinde der Abweichungen. Die Geschaftsanweisung fur die Ge-
schéftsleitung hat auch diese Informations- und Berichtspflichten gegenliber dem Aufsichtsrat zu
regeln: grundsatzlich in schriftlicher Form unter Beifligung der entsprechenden Dokumente wie
Jahresabschlisse und Prifberichte sowie rechtzeitig, d.h. mindestens 3 Wochen vor einer Sitzung
oder Entscheidung.

7. Geschéftsleitung und Aufsichtsrat haben die Regeln ordnungsgemaéafer Unternehmensfiihrung zu
beachten. Verletzen sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsfihrers
bzw. Aufsichtsratsmitglieds schuldhaft, so haften sie der Gesellschaft gegentiber auf Schadener-
satz. Bei unternehmerischen Entscheidungen liegt keine Pflichtverletzung vor, wenn das Mitglied
von Geschéftsleitung oder Aufsichtsrat verninftigerweise annehmen durfte, auf der Grundlage
angemessener Information zum Wohle der Gesellschaft zu handeln (Business Judgement Rule).

II. Geschéaftsleitung

1. Die Geschéftsleitung ist dem Unternehmensinteresse und der Steigerung des nachhaltigen Unter-
nehmenswertes verpflichtet.

2. Die Geschéftsleitung sorgt fur ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling im Un-
ternehmen.

3. Die Geschéftsleitung hat fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der unterneh-
mensinternen Richtlinien zu sorgen; auf deren Einhaltung in ihren Konzernunternehmen wirkt sie
hin (Compliance).

4. Die Geschéftsleitung soll die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes Berlin (insbesonde-
re in Bezug auf die Erstellung eines Frauenférderplans, flir Stellenbesetzungsverfahren sowie
far die Wahl von Frauenvertreterinnen) beachten

Die Geschéftsleitung soll die Vorschriften des Partizipations- und Integrationsgesetzes Berlin (ins-
besondere im Hinblick auf gleichberechtigte Teilhabe und interkulturelle Offnung und Kompetenz
gem. 8§ 4 PartIntG) beachten.
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Die Geschaftsleitung soll die Vorschriften des Landesgleichberechtigungsgesetzes (z.B. durch
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen) beachten.

Die Geschéftsleitung soll dafiir sorgen, dass fir die Beschaftigten des eigenen Unternehmens
mindestens die Léhne, Gehalter, Entgelte der jeweils gultigen Branchentarifvertrage Anwendung
finden, mindestens jedoch der gesetzlich vorgeschriebene Mindestlohn.

Ist mehr als ein Geschéftsfihrer bestellt, muss die Geschaftsanweisung fiir die Geschéftsleitung
die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit in der Geschéftsleitung regeln. Die erforderliche
Beschlussmehrheit soll festgelegt werden (Einstimmigkeit oder Mehrheitsbeschluss innerhalb der
Geschaftsleitung). Es kann auch eine Person als Vorsitzender oder Sprecher der Geschaftslei-
tung bestimmt werden.

Das Aufsichtsratsplenum setzt die jeweilige Gesamtvergitung der einzelnen Mitglieder der Ge-
schéftsleitung fest. Besteht ein Ausschuss, der die Vertrage fur die Geschéftsleitung behandelt,
unterbreitet er dem Aufsichtsratsplenum seine Vorschlage. Das Aufsichtsratsplenum beschlief3t
das Vergutungssystem fir die Geschéftsleitung und Uberprift es regelmafig.

Die Gesamtvergitung der einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung wird vom Aufsichtsrats-
plenum unter Einbeziehung von etwaigen Konzernbezigen auf der Grundlage einer Aufgaben-
und individuellen Leistungsbeurteilung in angemessener Hohe festgelegt. Kriterien fir die Ange-
messenheit der Vergitung bilden sowohl die Aufgaben des einzelnen Geschéftsleitungsmitglieds,
seine personliche Leistung, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des
Unternehmens als auch die Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsum-
felds und der Vergutungsstruktur, die ansonsten in der Gesellschaft gilt. Hierbei soll der Aufsichts-
rat das Verhdltnis der Vergltung der Geschéaftsleitung zur Vergiitung des oberen Fihrungskreises
und - soweit moglich - der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen Entwicklung berticksichti-
gen, wobei der Aufsichtsrat fir den Vergleich festlegt, wie der obere Fihrungskreis und die rele-
vante Belegschaft abzugrenzen sind.

Vergutung fur Mehrarbeit und entgangenen Urlaub und Weihnachtsgeld sollen nicht gezahlt wer-
den.

Die Vergitung soll fixe und variable Bestandteile umfassen. Die Vergutung soll insgesamt und
hinsichtlich ihrer variablen Vergutungsteile betragsméafiige Hochstgrenzen aufweisen. Die variable
Vergitung kann einmalige sowie jahrlich wiederkehrende, an den geschéftlichen Erfolg gebunde-
ne Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter enthalten. Die Aufteilung der
Vergutung in fixe und variable Bestandteile hat auf Basis von Zielvereinbarungen zu geschehen,
die spatestens mit der Planung fir das folgende Geschéftsjahr zwischen Aufsichtsrat und Ge-
schaftsleitung abzuschlieRen sind. Nachtragliche Anderungen von Zielvereinbarung und Vergi-
tungsbestandteilen sind nicht zulassig es sei denn, die Geschéftsleitung ist aus Ubergeordneten
Grunden — politische oder Gesellschafterinteressen — verpflichtet, die Unternehmensplanungen zu
verandern.

Bei Abschluss von Anstellungsvertragen fir Mitglieder der Geschéftsleitung soll darauf geachtet
werden, dass Zahlungen an sie bei vorzeitiger Beendigung der geschéftsleitenden Tatigkeit ein-
schlieBlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergutungen nicht tUberschreiten (Abfin-
dungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergtten. Wird der An-
stellungsvertrag aus einem von dem Geschéftsfuhrer zu vertretenden wichtigen Grund beendet,
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erfolgen an ihn keine Zahlungen. Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamt-
vergltung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche
Gesamtvergitung fiir das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Eine D&O-Versicherung fur Mitglieder der Geschéftsleitung soll nur von Unternehmen abge-
schlossen werden, die erhdhten unternehmerischen und/oder betrieblichen Risiken ausgesetzt
sind. Die Entscheidung und ihre Begriindung insbesondere zur Zweckmagigkeit einer D&O Versi-
cherung sollen dokumentiert werden.

Schlief3t die Gesellschaft eine D&O-Versicherung fiir die Geschaftsleitung ab, so ist ein Selbstbe-
halt von mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur H6he des Eineinhalbfachen der fes-
ten jahrlichen Vergitung des Mitglieds der Geschéftsleitung zu vereinbaren.

I1. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat beréat und uberwacht die Geschéftsleitung bei der Leitung des Unternehmens. Er
ist in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen einzubeziehen. Sit-
zungsfrequenz und Zeitbudget obliegen der Planung des Aufsichtsrats und haben der Bedeutung
der Beratungserfordernisse Rechnung zu tragen.

Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates ergeben sich aus der Satzung, der Geschaftsanwei-
sung fur die Geschaftsleitung und der Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat. Dartber hinaus
kann der Aufsichtsrat bestimmte Arten von Geschaften und Einzelentscheidungen an seine Zu-
stimmung binden. Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschéftsordnung geben..

Der Aufsichtsrat bestellt und entlasst die Mitglieder der Geschéftsleitung. Er kann die Aufgabe zur
Vorbereitung einem Ausschuss Ubertragen, der auch die Anstellungsbedingungen einschlief3lich
der Vergutung behandelt. Gemeinsam mit der Geschéftsleitung soll der Aufsichtsrat fur eine lang-
fristige Nachfolgeplanung sorgen.

Bei Erstbestellungen sollte die maximal mégliche Bestelldauer von 5 Jahren nicht die Regel sein.
Wiederbestellungen sind nicht ohne zwingenden Grund vorzeitig auszusprechen. Fur die Ge-
schéftsleitung sollte eine Altershichstgrenze fiir das Ausscheiden aus dem Unternehmen festge-
legt werden.

Der Aufsichtsratsvorsitzende soll mit der Geschéftsleitung — insbesondere mit dem Vorsitzen-
den/dem Sprecher — regelméaRig Kontakt halten und Fragen der Strategie fir das Unternehmen,
der Planung, der Geschéftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanagements und der Compli-
ance auch auRRerhalb der Aufsichtsratssitzungen beraten. Er ist Uber wichtige Ereignisse unver-
zuglich zu unterrichten, sofern diese fur die Beurteilung der Lage, der Entwicklung und der Leitung
des Unternehmens von Bedeutung sind. Dem Aufsichtsratsvorsitzenden obliegt die Unterrichtung
der Mitglieder des Aufsichtsrates und ggf. die Einberufung einer auRerordentlichen Aufsichtsrats-
sitzung.

Abhéangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens, seiner GroRe und der Zahl
der Mitglieder des Aufsichtsrats, sollten Fachausschiisse gebildet werden. Die Ausschussvorsit-
zenden berichten Uber die Beratungsergebnisse dem Aufsichtsrat.
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Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss einrichten, der sich — soweit kein anderer Aus-
schuss damit betraut ist - insbesondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses,
der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems und des inneren
Revisionssystems, der Abschlusspriifung hier insbesondere der Unabhéangigkeit des Abschluss-
prufers, der vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistungen, der Erteilung des Priifauftrags
an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinba-
rung sowie der Compliance befasst; bei Immobilienunternehmen auch mit Bewertungsangelegen-
heiten von Immobilien, sofern diese nicht einem gesonderten Bewertungsausschuss Ubertragen
werden. Ein Mitglied des Prufungsausschusses soll Uber Sachverstand auf den Gebieten der
Rechnungslegung oder Abschlussprifung verfligen. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
sollte nicht ein ehemaliges Mitglied der Geschaftsleitung des Unternehmens und auch nicht der
Vorsitzende des Aufsichtsrats sein. Der Aufsichtsratsvorsitzende sollte hingegen Vorsitzender der
Ausschuisse sein, die u.a. fir die Vorbereitung von Vertrdgen und Vergutungen der Geschéftslei-
tungsmitglieder — Personalausschuss — und fir die Vorbereitungen der Aufsichtsratssitzungen zu-
sténdig sind.

Bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern ist darauf zu achten, dass dem Aufsichts-
rat jederzeit Mitglieder angehoren, die tber die fir ihre Aufgabe erforderlichen Kenntnisse, Fahig-
keiten und fachlichen Erfahrungen verfligen und hinreichend unabhéngig sind; Dabei soll auch auf
potenzielle Interessenkonflikte und eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder
sowie auf Vielfalt (Diversity) geachtet werden. Mindestens ein Aufsichtsratsmitglied sollte tber
vertiefte Kenntnisse im Bereich Finanz- und Rechnungswesen verflgen; hierzu Anlage 2 der Be-
teiligungshinweise. Die Bestellung von ehemaligen Mitgliedern von Geschéftsleitungen vor Ablauf
von zwei Jahren nach dem Ende ihrer Bestellung sollte die Ausnahme sein und ist zu begriinden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei Wett-
bewerbern des Unternehmens ausiiben.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat darauf zu achten, dass ihm fir die Wahrnehmung seines Mandats
genlgend Zeit zur Verfigung steht. Es soll daher auch nicht mehr als insgesamt 10 Aufsichts-
ratsmandate (dies umfasst auch Mandate in Anstalten des offentlichen Rechts) ausiiben, wobei
eine Tatigkeit als Aufsichtsratsvorsitzender doppelt zahlt. Ist ein Aufsichtsratsmitglied zugleich
Geschaftsfihrer eines Unternehmens, ist die Hochstzahl der von ihm ausgeiibten Aufsichtsrats-
mandate auf 5 zu begrenzen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates nehmen die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbil-
dungsmafinahmen eigenverantwortlich wahr. Dabei sollen sie von der Gesellschaft angemessen
unterstutzt werden.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Gesellschafterversammiung
oder in der Satzung festgelegt. Bei der Angemessenheitsbeurteilung fur die Vergitung soll die
wirtschaftliche Lage des Unternehmens beachtet werden.

Eine D&O-Versicherung fur Mitglieder von Aufsichtsorganen sollte nur von Unternehmen abge-
schlossen werden, die erhéhten unternehmerischen und/oder betrieblichen Risiken ausgesetzt ist.
Die Entscheidung und ihre Begriindung insbesondere zur Zweckmafigkeit einer D&O Versiche-
rung sollen dokumentiert werden.
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Schlief3t die Gesellschaft eine D&O-Versicherung fir die Aufsichtsorgane ab, so soll ein Selbstbe-
halt von mindestens 10% des Schadens, aber nur bis mindestens zur Héhe von 25% der jahrli-
chen Vergiitung des Mitglieds vereinbart werden. Soweit fiir die Uberwachungstéatigkeit keine oder
eine geringe Vergitung gezahlt wird, kann ein geringerer Selbstbehalt vereinbart oder darauf ver-
zichtet werden.

Der Aufsichtsrat soll die zwischen ihm und der Geschéftsleitung beabsichtigte jahrliche Zielverein-
barung dem Gesellschafter zur Beurteilung einschlielich der vorgesehenen Gehaltsstruktur von
Fixum und variablen Bestandteilen vorlegen.

Im Bericht des Aufsichtsrats an die Gesellschafter soll vermerkt werden, wenn Aufsichtsratsmit-
glieder in einem Geschaftsjahr weniger als an der Halfte der Sitzungen des Aufsichtsrats/der Aus-
schiisse teilgenommen haben.

Der Aufsichtsrat soll regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit Uberprufen.
IV. Interessenkonflikte

Die Mitglieder der Geschéftsleitung unterliegen wahrend ihrer Tatigkeit fur das Unternehmen ei-
nem umfassenden Wettbewerbsverbot. Weder sie noch Beschaftigte des Unternehmens dirfen
im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weder fur sich noch fir andere Personen von Dritten unge-
rechtfertigte Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile gewahren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéaftsleitung sind dem Unternehmensinteresse ver-
pflichtet. Kein Mitglied darf bei seinen Entscheidungen personliche Interessen verfolgen, Vorteile
aus den Geschéaften des Unternehmens ziehen und Geschéftschancen, die dem Unternehmen
zustehen, fir sich nutzen.

Jedes Mitglied der Geschéftsleitung hat Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat gegeniber unver-
zuglich offen zu legen und die anderen Mitglieder der Geschéftsleitung hiertiber zu informieren.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte, insbesondere solche, die aufgrund einer Bera-
tung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonstigen Dritten entstehen
kénnen, dem Aufsichtsrat gegeniiber offen zu legen. Dies gilt auch, wenn schon der Anschein ei-
nes Interessenkonfliktes besteht.

Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Gesellschafterversammlung Ulber aufgetretene Inte-
ressenkonflikte und deren Behandlung informieren. Wesentliche und nicht nur voribergehende In-
teressenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Mitglieds der Geschéftslei-
tung sollen zur Beendigung des Mandats bzw. bei einem Mitglied der Geschéftsleitung zur Been-
digung der Bestellung fuhren.

Alle Geschafte zwischen dem Unternehmen und Mitgliedern der Geschéftsleitung, ihnen naheste-
henden Personen oder ihnen personlich nahestehenden Unternehmen sind zu vermeiden. Aus-
nahmen kann der Aufsichtsrat nach Vorlage der Grinde und unter Wahrung der brancheniblichen
Standards zulassen. Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrage oder andere Ge-
schéafte eines Aufsichtsratsmitglieds mit dem Unternehmen bedirfen der Zustimmung des Auf-
sichtsrats. Der Aufsichtsrat sollte Verfahrensregeln fir den Einzelfall festlegen.
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Mitglieder der Geschéftsleitung durfen Nebentatigkeiten, insbesondere Aufsichtsratsmandate au-
Berhalb des Unternehmens, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates tibernehmen.

Die Gewahrung von Krediten des Unternehmens an Mitglieder der Geschaftsleitung und des Auf-
sichtsrats sowie an ihre Angehdrigen soll grundsatzlich nicht erfolgen es sei denn, die Kreditge-
wahrung gehort zum Gegenstand des Unternehmens. Ausnahmen kann der Aufsichtsrat zulas-
sen.

V. Transparenz

Die Geschéftsleitung hat neue Tatsachen, die im Tatigkeitsbereich des Unternehmens eingetreten
und nicht éffentlich bekannt sind, unverziiglich dem Aufsichtsrat und dem Gesellschafter mitzutei-
len, wenn sie wegen der Auswirkungen auf die Vermégens- und Finanzlage oder auf den allge-
meinen Geschéftsverlauf geeignet sind, die Jahresplanung des Unternehmens erheblich zu beein-
flussen bzw. sich entsprechend auf die Mittel- und Langfristplanung auswirken kénnen.

Fir jedes namentlich benannte Mitglied aller Organe des Unternehmens sollen (bzw. in Bezug auf
Anstalten des offentlichen Rechts missen) die fur die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewahrten Ge-
samtbezlige, jeweils einzeln aufgegliedert nach festen und variablen Bestandteilen und Auflistung
der Einzelbestandteile (Gehalter, Gewinnbeteiligungen, Aufwandsentschadigungen, Versiche-
rungsentgelte, Provisionen und Nebenleistungen jeder Art, vertragliche Vereinbarungen tber Ru-
hegehalter), im Anhang zum Jahresabschluss oder an anderer geeigneter Stelle angegeben und
auf ihrer Internetseite veroffentlicht werden, Dies gilt auch fir Abfindungen, gewéhrte Zulagen und
Kredite.

Die auf Veranlassung des Landes Berlin gewahlten oder entsandten Mitglieder der Aufsichtsorga-
ne wirken darauf hin, dass jedes Mitglied der Geschéftsleitung einer Offenlegung der Bezuge in
der beschriebenen Art zustimmt. Die Geschéftsleitung soll die schriftlichen Einverstandniserkl&-
rungen samtlicher Mitglieder des Aufsichtsorgans im Hinblick auf eine Offenlegung einholen.

Der Anhang des Jahresabschlusses soll in entsprechender Anwendung der Vorschriften des
§ 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a Satz 5 bis 9 des Handelsgesetzbuches [in der Fassung gultig bis
zum 04.08.2009] fur bérsennotierte Gesellschaften aufgestellt und geprift werden.

Die Gesellschaft soll nicht mehr aktuelle Entsprechenserklarungen zum Kodex funf Jahre lang
auf ihrer Internetseite zuganglich halten.

Von der Gesellschaft vertffentlichte Informationen tiber das Unternehmen sollen, soweit sie keine
Geschaftsgeheimnisse bergen oder die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens beeintrachtigen
auch Uber die Internetseite der Gesellschaft zuganglich sein.

VI. Rechnungslegung

Der Gesellschafter ist wahrend des Geschéftsjahres durch Zwischenberichte (Quartalsberichte) zu
unterrichten. Der Jahresabschluss und die Zwischenberichte sind unter Beachtung der rechtlich
anerkannten Rechnungslegungsgrundsatze aufzustellen. Bei Immobilienunternehmen sind die
Bewertungsmethoden, sowie bei deren Anderungen die Griinde, im Anhang des Jahresabschlus-
ses zu erlautern; Geschéftsbericht oder Anhang sollten auch die Marktwerte - einschl. der ange-
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wandten Bewertungsmethode - angeben. Zwischenberichte sollen vom Aufsichtsrat oder seinem
Prufungsausschuss mit der Geschaftsleitung erortert werden.

Der Jahresabschluss wird von der Geschaftsleitung aufgestellt und vom Abschlussprifer sowie
vom Aufsichtsrat gepriift. Der Jahresabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende,
die Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums, dem Gesell-
schafter vorliegen

Der Jahresabschluss muss, der Zwischenbericht soll eine Liste von Beteiligungsunternehmen der
Gesellschaft enthalten. Anzugeben sind: (i) Name und Sitz der Gesellschaft, (i) Namen und Betei-
ligungshéhen der Gesellschafter, (iii) Hohe des Eigenkapitals, (iv) Ergebnis des letzten Geschéfts-
jahres, (v) Angabe, ob die Stimmrechte den Beteiligungshéhen entsprechen.

VII.  Abschlussprifung

Vor Unterbreitung des Wahlvorschlags fir den Abschlussprifer soll der Aufsichtsrat bzw. der Pri-
fungsausschuss des Aufsichtsrats eine Erklarung des vorgesehenen Prifers einholen, ob und ge-
gebenenfalls welche beruflichen, finanziellen oder sonstigen Beziehungen zwischen dem Prifer,
seinen Organen und Prifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und seinen Organmitglie-
dern andererseits bestehen, die Zweifel an seiner Unabhangigkeit begrinden kénnen. Die Erkla-
rung soll sich auch darauf erstrecken, in welchem Umfang im vorausgegangenen Geschéftsjahr
andere Leistungen fur das Unternehmen, insbesondere auf dem Beratungssektor, erbracht wur-
den bzw. fir das laufende/folgende Geschaftsjahr bereits vertraglich vereinbart oder in Aussicht
gestellt sind.

Der Abschlussprifer ist aufzufordern, unverziiglich den Aufsichtsratsvorsitzenden zu unterrichten,
wenn Befangenheitsgriinde entstehen bzw. bereits entstanden sind und nicht unverziglich besei-
tigt werden kénnen.

Der Aufsichtsrat erteilt dem Abschlussprifer den Prifauftrag und trifft mit ihm die Honorarverein-
barung.

Mit dem Abschlussprifer ist zu vereinbaren, dass der Aufsichtsrat Uber alle wesentlichen Feststel-
lungen und Vorkommnisse unverzuglich unterrichtet wird, die sich wahrend der Abschlussprifung
ergeben.

Der Abschlussprifer hat den Aufsichtsrat unverziglich zu informieren bzw. im Priifungsbericht zu
vermerken, wenn er bei der Durchfihrung der Abschlussprifung Tatsachen feststellt, die eine Un-
richtigkeit der von Geschéftsleitung und Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung zum Berliner Corpo-
rate Governance Kodex ergeben.

Der Abschlussprifer hat an den Beratungen des Aufsichtsrats Gber den Jahresabschluss teilzu-
nehmen und Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung zu berichten.



